
 

الإدارة مجلس أعضاء لاستبانة تحليلية دراسة  

ً
ا
الاستبانة على عامة نظرةً :أول  

 والتواصل والتنظيم العمل وآليات الاجتماعات عن الإدارة مجلس أعضاء رضا مستوى  قياس إلى الاستبانة هذه تهدف

المجلس داخل . 

ً
 
ً التحليلً :ثانيا  

العام الإحصائ   

 التامة الموافقة نسب تراوحت حيث الإدارة، مجلس أعضاء بين  الرضا مستوى  ارتفاع العامة الإحصائية النتائج أظهرت

المحاور  أغلب في %73.3و %60 بين  . 

ً
 
ً التحليلً :ثالثا الاستبانةً لمحاور التفصيلى   

 ومستوى  القرارات، تأثير العمل، أوراق وضوح التواصل، كفاءة الاجتماعات، توقيت تقييم الاستبانة محاور  شملت

الاجتماعات أثناء التفاعل . 

ً
 
القوةً نقاط :رابعا  

المتخذة القرارات وضوح • . 

المجلس أعضاء مع التواصل جودة • . 

للاجتماعات الجيد التنظيم • . 

العام الرضا مستوى  ارتفاع • . 

ً
 
التحسي  ً نقاطً :خامسا  

الاجتماعات مواعيد تحديد في المرونة زيادة • . 

الاجتماعات أثناء الأعضاء مشاركة تعزيز • . 

الاجتماعات بعد المتابعة وسائل تطوير • . 

ً
 
النهائية التوصيات :سادسا  

الاجتماعات آليات تطوير في الاستمرار • . 

المجلس  أعضاء مع التواصل تعزيز • . 

دوري بشكل القرارات تنفيذ متابعة • . 

ً
 
التنفيذيةً الخلاصة :سابعا  

 وجود مع  العمل، وآليات الاجتماعات تجاه دارةالإ  مجلس أعضاء بين  الرضا من مرتفع  مستوى  وجود الدراسة أظهرت

التنظيمي الأداء لتحسين  مستقبلية تطوير فرص  
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