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 للجمعية اللائحة الأساسية

 هجر للتنمية الزراعية بالأحساء التعاونية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 (الفصل الأول)

 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1)المادة 

 الصةادر بقةرار سلةس الةو راء بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونيةة    

هةذه  يصدر عليه من تعديلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصةو  ححاةام هة وما09/03/1429وتاريخ  (73) قمر

 .ذات مسؤولية محدودة هجر للتنمية الزراعية بالأحساءتعاونية  وهي جمعية ،اللائحة

 منطقة عملها: :(2)المادة 

ويماةن  محافظةة الاحسةاء ا فيكما ياون مركزه، الشرقية محافظة الاحساءتشمل منطقة عمل الجمعية    

نقله بقرار من الجمعية العمومية إلى حي ماان آخر ضمن منطقة عملهةا بشةرأ حلا ياةون في هةذا النقةل ضةرر 

 .لجمعية حخرى

 حغراض الجمعية: :(3)المادة 

 :تهدف الجمعية إلى تحسين حالة حعضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق    

 .الجمعية وحهالي منطقة خدماتها الزراعية لمساهمي تقديم الاستشارات- 1

 توفير المستلزمات والالياات الزراعية من بذور وشتلات وحجهزة ومعدات لمساهمي الجمعية وحهالي منطقة- 2

 .خدماتها

إقامة وتنظيم الأسواق وصالات البيع والمعارض والمسابقات في سال الزراعة والمشاركة فيها في منطقة - 3

 .الجمعية خدمات

تسويق منتجات مزارعي الجمعية من المساهمين وحهالي منطقة خدماتها عن طريق فتح محلات تسويق  - 4

 .ومنصات الاترونيه وإيجاد علامة تجارية لمنتجات الجمعية

 .الجمعية توفير فر  عمل للموطنين بمنطقة خدمات الجمعية من خلال حنشطة -5

 :حق التصرف: (4)المادة  

المنصةو  عليهمةا في  والإشةةهاريل ةيتي التسجةةعملة إتمامبمجرد  الاعتباريةه الجمعية الشخصية ب هذتاتس    

مةن اللائحةة التنفيذيةة للنظةام وتةزود الجمعيةة  (15و13)والمةادتين  ةمن نظام الجمعيات التعاوني (12و4)المادتين 

سجيل والإشهار حق بعد إتمام إجراءات الت وللجمعية حو من يمثلها ،جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةبشهادة تس

 .التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض المنصو  عليها في المادة الثالثة من هذه اللائحة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 (الفصل الثاني)

 الأعضاء

 شروأ العضوية: :(5)المادة 

 :معية الشروأ التاليةيجب حن تتوفر في كل عضو بالج    

 .لجنسيةحن ياون سعودي ا- 1

 .المتوفىالثامنة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعضاء المعنويون وورثة العضو  حتمحن ياون قد - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقحن ياون عند المساهمة في تمام الأوص- 3

 .د الحد الأدنى للمساهمة بالجمعيةحن ياون قد سد- 4

ذات علاقةة بأغراضةها  لجمعيةة حو لةه مصةا  في منطقةة خةدماتهاحن ياون من المقيمين بمنطقةة خةدمات ا- 5

 .ونشاطاتها

 .مصلحة الجمعيةمع عملًا يتنافى  يزاولحلا - 6

حن يقبل به سلس إدارة الجمعية باستثناء الأعضاء المؤسسين ويحق لمن يرفض سلس الإدارة قبول عضويته حن - 7

ة الأسةهم الةتي عيةة بعةد تسةديد قيمةاعتبر عضةو  بالجم ة فإذا حقرت عضويتهيستأنف حمام الجمعية العمومي

 .يرغب الاكتتاب بها

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6)دة الما

 ،حن يساهموا بالجمعية إذا توفرت فيهم شروأ العضوية (كالمؤسسات والشركات)للشخصيات المعنوية يجو      

من خدمات الجمعية كمةا لايجةو   ديةتفادة بصورة فروفي هذه الحالة لايحق لأعضاء هذه الشخصية المعنوية الاس

 .ترشيحهم لعضوية سلس الإدارة حو اللجان الأخرى مالم ياونوا مساهمين شخصياً بالجمعية

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات: (7)دة الما

الشةركات يجو  للجمعية بعد موافقة الجمعية العمومية والو ارة حن تساهم كشخصية اعتبارية بالمؤسسةات و    

وعلة  حلا تزيةد عةن التي تنشأ في منطقة خدماتها بشرأ حن تاون المساهمة من شأنها تحقيق حهةداف الجمعيةة 

 .وقت المساهمة حلأسهميمال الجمعية  نصف رحس

 واجبات الأعضاء: :(8)المادة 

 :بالجمعيةيجب عل  من حصبح عضو       

وتوقيع العضو  ،يمتلاهاوعنوانه وتاريخ وعدد الأسهم التي حن يوقع في سجل الأعضاء الذي يشتمل عل  اسمه - 1

 .ه التام بال ماجاء بهذه اللائحةمعل  هذا السجل يجب حن يتم بعد إطلاعه وعل

ويقوم بجميع الواجبات المنصو  عليها في هذه اللائحة والأنظمة الداخليةة للجمعيةة  الالتزاماتحن ينفذ جميع - 2

 .لعمومية وسلس الإدارةوحن يتقيد بقرارات الجمعية ا

يجو  للعضو في حي حال من  ولا ،عليه من ديون حو قروض للجمعية نفسها حو ترتبت عليه بافالتها حن يسدد ما- 3

 .ليه للجمعية حو لغيرهان مستحقة عمقابل حي ديو حسهمهالأحوال حن يطالب باستهلاك 

ثبت في سجل العضوية ولا تترتةب حي مسةئولية علة  حن يبلغ سلس الإدارة باتاب مضمون عن تغيير عنوانه الم- 4

ى ياون له حق الاعتراض عل  حي قرار بحجة عدم تبليغه إذا لم يان عنوانه مؤكةدا لةد كما لاالجمعية 

 .الجمعية



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :فصل العضو: (9)المادة 

 :الإدارة في إحدى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية بقرار من سلسيجو      

 من هذه اللائحة. (5)لمنصو  عليها في المادة د الشروأ اإذا فقد حح- 1

 ل  عدم الأمانة حو عدم الاستقامة.إذا صدر بحقه حام شرعي حو إداري يشتمل ع- 2

 من هذه اللائحة. (8)من المادة  (3.2)إذا خالف مضمون الفقرتين - 3

 .رر لمجلس الإدارةذلك الض إذا تسبب عن عمد في إلحاق ضرر مادي حو معنوي بالجمعية ويعود تقدير- 4

ويجب عل  سلس الإدارة حن يبلغ العضو المفصول باتاب مضمون وله خلال خمسة عشر يوماً من تبليغةه حةق     

ياون قرار الفصل نافذ  إلا من تةاريخ  ولا ،التي يجب عليها البت في الاعتراضالاعتراض حمام الجمعية العمومية 

 .صولهه دون حرفض اعتراض العضو حو فوات موعد

 الاستقالة: :(10)المادة 

يجو  لأي مساهم بالجمعية يرغب في الاستقالة منها حن يقدم طلبةاً خطيةاً بةذلك إلى سلةس الإدارة مةع ذكةر     

من الجمعية وعل  سلس الإدارة حن يبت في قبول حو عدم قبةول الاسةتقالة مةع إيضةا   ،لاستقالته الموجبةالأسباب 

وإذا لزم سلس الإدارة الصةمت  ،تتجاو  ستة حشهر من تاريخ وصول طلب الاستقالة للجمعية لا المبررات خلال مدة

ومع ذلك يبق  العضو المسةتقيل مسةئولًا عةن جميةع التزاماتةه  .تعتبر الاستقالة نافذة بعد مض  المدة المحددة بعاليه

 .تجاه الجمعية إلى حن تصبح استقالته نافذة

يسةاوي نصةف رحس  ت حعمال الجمعية حو بلغت خسةائرها مةادهورميد الاستقالات إذا توعل  سلس الإدارة تج    

 .مالها الأسهمي حو كانت الجمعية في بداية تنفيذ مشروع جديد

 :فقدان العضوية :(11)المادة 

 :يفقد المساهم بالجمعية عضويته منها في إحدى الحالات التالية    

 الاستقالة (ج)         الفصل   (ب)       الوفاة      (ح)

 إعادة الأسهم: :(12)المادة 

حققته من  إذا فقد ححد حعضاء الجمعية عضويته بالفصل حو الوفاة تعاد له حو لورثته قيمة حسهمه بعد إضافة ما    

حو بعضهم محل مةورثهم حو يتفقةون علة  إحةلال  الورثةوفي حالة الوفاة يحل  .لحق بها من خسائر حربا  حو حسم ما

وعل  سلةس الإدارة  ،قيمة الأسهم استردادث إذا رغبوا عدم دهم محله عل  حن تتوفر شروأ العضوية في الوارحح

 .بإلغائها في السجلات الخاصة بذلك والإشارةحو شهادات الأسهم المعادة  إيصالاتملاحظة استرداد 

 :مسئولية الأعضاء: (13)المادة 

 .يمتلاه من الأسهم مات الجمعية بقدر ماتتحدد مسئولية العضو في حقوق والتزا    

 عدم جوا  الحجز عل  حموال الجمعية: :(14)المادة 

حو  يجةو  الحجةز علاقة للجمعية بالديون حو الالتزامات المترتبة عل  حعضاء الجمعية بصةفتهم الشخصةية ولا لا    

ك قيمة ماساهم به ضائها ويدخل في ذلعل  حموال الجمعية منقولة حو غير منقولة لسداد ديون والتزامات حع الحجر

 .العضو بالجمعية

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15)المادة 

يمنع كون الجمعية حسست حصلا لخدمة حعضائها حن تتعامل مع غير حعضائها حو تقةدم لهةم الخةدمات الةتي  لا    

 :تي تخدم بها حعضائها ويشترأ لذلكتؤديها لأعضائها ضمن الطرق والأساليب ال

 .خدمتها لغير حعضائها في مصلحتها حن تاون- 1

 إعطةاءكمةا يجةو   ،المتعاملين معها من غير الأعضةاء للأعضاء عل  وحبد حن تعط  الأفضلية والأولوية دائماً - 2

 .ء ميزة خاصة في الأسعار عن غيرهمالأعضا

 .حن تاون معاملة غير الأعضاء نقدية مهما كانت الأحوال- 3

 :زة المؤسسينيم: (16)المادة 

حعضاء هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبةات إلا حن الأعضةاء المؤسسةين الةذين اشةتركوا في تاةوين     

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتالجمعية لهم حق الأولوية عل  غيره

 : يستحق العضو ربحاً عل  مساهمتهمتى :(17)المادة 

حي سنة مالية ليس لةه نصةيب مةن الأربةا  الةتي  ل الأشهر الثلاثة الأخيرة منالعضو الذي يساهم بالجمعية خلا    

 تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18)المادة 

مةن  (5)باب العضوية بالجمعية مفتو  عل  الدوام لمن تنطبق عليهم شروأ العضوية المنصةو  عليهةا في المةادة     

مةن اللائحةة  (22)للمةادة  اسةتناد حالات استثنائية عةدم قبةول مسةاهمات جديةدة  يجو  في إلا حنه ،هذه اللائحة

 التنفيذية للنظام.

 :الحد الأعل  للمساهمة :(19)المادة 

تسري هذه القاعةدة  من رحس مال الجمعية ولا (%10)يزيد عل   يجو  للعضو الواحد حن يمتلك من الأسهم ما لا    

من هذا  إذا اتضح حن هناك مساهماً يمتلك حكثرتحدد بعد رحس مال معين للجمعية إلا حنه عل  المؤسسين إذا لم ي

يجةو  تجزئتةه ولاةن يجةو   سةهم ثابةت ولالوياةون سةعر ا ،الحد فهو مخير بالتنا ل لغيره عما  اد حو اسةترداده

ريةال  (200)مةائتي من قيمة الأسهم الماتتب بها مةن قبةل العضةو وبحةد حدنى  (%10)إضافة رسم عضويه بواقع 

ة الموجةةودات بةةأخر ميزانيةةة علةة  عةةدد الأسةةهم المثبتةةة سةةمومصةةروفات إصةةدار للسةةهم الواحةةد مةةن حاصةةل ق

ضةاف للاحتيةاطي ت (الأسةهم المثبتةة فيهةا عدد ÷ ميزانية السهم الواحد= الموجودات بآخر إصدارمصروفات )فيها

 .الاسميةحدنى ثلاثة حمثال قيمة السهم  وبحدالعام 

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20) المادة

المسةاهم  يعتةبر ريةال ولا (1000) قةدرهابقيمة إجماليةة حسهم  (10) الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو    

يستحق حية حربا  حو عوائد عل  المساهمة التي تقل عن هةذا  كامل هذا المبلغ كما لاعضوا بالجمعية مالم يسدد 

سديد  لما تبق  من قيمة مساهمته بالحد الأدنى ثم تحتسب عضويته من تاريخ تسةديد الحد وإنما تسجل لحسابه ت

 مل الحد الأدنى.كا
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 التنا ل عن الأسهم: :(21)المادة 

يعتبر ذلك نافذ  إلا بموافقة سلةس الإدارة  بالجمعية ولا حسهمهيمان حن يتنا ل عضو لأخر عن بعض حو كل     

يترتب عل  المالك السابق تجاه الجمعيةة  الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ماوإثبات المتنا ل في سجلات 

عليةه لهةا وإذا  وعل  سلس الإدارة عدم قبول التنا ل إذا كان العضو المتنا ل مدين للجمعية حتى يسةدد كةل مةا

نسحاب كان للعضو ة بأسباب الاسلس الإدار وحقتنعتعذر التنا ل وحبدى المساهم رغبته في الانسحاب من الجمعية 

 .لحق بها من خسائر حققته من حربا  حو حسم ما المنسحب حن يسترد قيمة حسهمه بعد إضافة ما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 (الفصل الثالث) 

 الشؤون المالية

 رحس المال: :(22)المادة 

 يتاون رحسمال الجمعية من:   

 ريال  (100)الواحد  دود من الأسهم قيمة السهمعدد غير مح -ح

 .الاحتياطيات -ب

 :قبول الهبات والتبرعات: (23)المادة 

يجو  للجمعية حن تقبل الهبات والاعانات وحن تنفق ما اشترأ منها في الأوجه الةتي منحةت مةن حجلهةا علة  حن لا    

 .تتنافى مع نظام الجمعيات التعاونية وهذه اللائحة

  السنة المالية: :(42)المادة 

لأخةير وتنتهةي في اليةوم ايناير تبدح في اليوم الأول من شهر  ميلادياًعشر شهر   باثنينة المالية للجمعية الس تحدد   

وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية حيث تبدح من تاريخ اجتماع الجمعية  ،من كل عامديسمبر من شهر 

 .أسيسيةالعمومية الت

 :الميزانية: (52)لمادة ا

وتاةون تحةت  لس الإدارة حن يعد الميزانية والحسابات الختامية للجمعية بعد انتهاء السنة المالية مباشرةس عل    

شةهادته  وإعطةاءبتدقيقها ومناقشتها مةع المجلةس  و مةن ثم اعتمادهةا مراجع الحسابات الذي يقوم بدوره  إشراف

السةنة حشهر من تاريخ انتهاء  ستةتها مدة تزيد عل  وتحرم الجمعية من الإعانة المحاسبية إذا تأخرت ميزاني ،عليها

 المالية إلا لحالات اضطرارية توافق عليها الو ارة.

 :تنظيم الميزانية: (62)المادة 

 يجب حن تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة من قبل الو ارة.   

 ء:ة عل  الأعضاعرض الميزاني :(72)المادة 

مراجةع اعتمادهةا مةن تعرض الميزانية والحسابات الختامية عل  الو ارة بعد التوقيةع عليهةا مةن سلةس الإدارة و   

 فيويجب حن توضع الميزانيةة ومرفقاتهةا بعةد التصةديق عليهةا  .لتأكد من صحتها ثم التصديق عليهاالحسابات وا

لال عضةو الإطةلاع عليهةا  ليتسنىومية رضها عل  الجمعية العميوماً قبل ع 15تقل عن  ماتب الجمعية مدة لا

كما يجب حن يعلن عن ذلك في ماةان اةاهر مةن ماتةب الجمعيةة حو  ،لمناقشتها حمام الجمعية العموميةتمهيد  

 .بالقرب منه

 :الاحتياطي النظامي: (82)المادة 

 .من الفائض الصافي (%20)ربا  وقدرها يتاون الاحتياطي النظامي للجمعية من النسبة المخصصة له من الأ   

 :الاحتياطي العام: (92)المادة 

يساوي رحس مال الجمعية الأسهمي يجو  تحويل النسبة المئوية المشار إليها في  عندما يبلغ الاحتياطي النظامي ما   

ية وإعانةة بنةاء مقةر المادة السابقة إلى الاحتيةاطي العةام الةذي يتاةون مةن التبرعةات والهبةات والإعانةة التأسيسة

 .ويتصرف سلس الإدارة في استعمال هذا الاحتياطي فيما يحقق حهداف الجمعية ،الجمعية
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 الأربا : :(30)المادة 

تتصرف الجمعية العمومية بالفائض الصافي بعد تغطية ما قد ياون هناك من عجز سابق في السنوات السابقة    

 :وذلك عل  النحو التالي

 .من هذه اللائحة (28)نظامي مع مراعاة ماجاء بالمادة لياطي اللاحت (%20)-ح 

 .من الباقي يصرف كربح بنسبة المساهمة في رحس المال (%20)-ب

 .مستحقين من حعضاء الجمعية وحسرهممن الباقي للخدمات الاجتماعية وتاون الأولوية لل (%10)-ج 

 (14)نصةت عليةه المةادة  لأعضاء سلس الإدارة وفق ماقد تقرره الجمعية العمومية من ماافأة  مراعاة ما مع -د 

من اللائحة التنفيذية يخصص باقي الأربا  للعائد عل  المعاملات فةإذا لم يةتم ضةب   (26)من النظام والمادة 

منه عل  الأعضاء بنسبة حسهم كل منهم والباقي يعل  للاحتياطي العام  (%50)يزيد عن  لا المعاملات يو ع ما

نقطةة وتحتسةب  حقدميةةبحيث تحتسةب كةل سةنة  الأسهمميه قدسب نقاأ حبحتو يعه فيما بعد الذي يجو  

 .ولة السهم في ملاية المساهملمن حي ابتدء الأقدمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 (الفصل الرابع)

 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(13)المادة 

يقل عن الحةد الأدنى للمسةاهمة المنصةو   ذين يملاون ما لاتتاون الجمعية العمومية من كافة الأعضاء ال   

 من هذه اللائحة. (20)المادة  فيعليها 

 -إجراءات تعديل اللائحة الأساسية للجمعيات التعاونية: :(23)المادة 

 -:تعدل هذه اللائحة وفقاً للإجراءات الاتية   

تعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة  لعرضه في حقرب يقدم عضو سلس الإدارة حو عضو الجمعية العمومية مقتر  ال-1

 .ية العمومية غير العاديةاجتماع للجمع

 يدرس سلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث حسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة.-2

عرض  مشةروع يدعو سلس الإدارة الجمعية العمومية وفقاً للأحاام المنصو  عليها في هذه اللائحة، وعليه -3

 التعديل عليها.

تقوم الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت عل  التعديل المقتر  وفقاً لأحاام التصويت المنصو  عليهةا في -4

 هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة عل  التعديل حو عدم الموافقة.

التعديل؛ يتم الرفع للو ارة بطلب الموافقة علة   في حالة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة عل -5

 سبابه.التعديل الذي تم وحالتعديل مع بيان 

 لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الو ارة عليه. -6

 السلطة العليا للجمعية: :(33)المادة 

يع الأعضاء بما فيهم الغائبين والمتخلفين تعتبر الجمعية العمومية السلطة العليا للجمعية وتسري قراراتها عل  جم   

 .لس الإدارة في بعض صلاحياتهاوالمعارضين ولها حن تفوض س

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(43)المادة 

 :تاون اجتماعات الجمعية العمومية   

ت التصةديق علة  الميزانيةة والحسةابا انتهةاءتتجةاو  شةهر  مةن  عادية وتعقد مرة كل سنة في مدة لا (ح)

 من هذه اللائحة. (26)دة الختامية المشار إليها في الما

غير عادية وتعقد عند الحاجة بناء عل  طلب من سلس الإدارة حو مةن مراجةع الحسةابات حو مةن ثلةث  (ب)

ويشترأ لذلك موافقة الو ارة التي لها حق دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غةير  ،عل  الأقل حعضائها

 .من اللائحة التنفيذية (46) ةمن النظام والماد (25)للمادة  استناد اً عادي متى رحت ذلك ضروري

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية: (53)المادة 

يجب حن تاون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة عل  جةدول الأعمةال والمواضةيع المةراد بحثهةا وماةان    

اعة وتلفزيون ولا بةالإعلان بالجرائةد حو وسائل الإعلام من إذولا ياتفي للدعوة ب انعقادهالاجتماع وتاريخه وساعة 

 .المحلات العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فق 
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 :تاريخ الدعوة: (63)المادة 

يجب حن توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة عشر يوماً عل  الأقل من موعد الاجتماع وحن يختار    

لضةمان حضةور حكةبر عةدد  (ونحةةوهالات ةن مواصةةمة)ناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السةبل الماان والوقت الم

 .ممان من المساهمين

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(73)المادة 

 من النظام والمادة (22)من الأعضاء استناد  لمضمون المادة  (%25)يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضور   

 .من اللائحة التنفيذية له (42)

 اتخاذ القرارات: :(83)المادة 

تتخذ قرارات الجمعية العمومية بأغلبية حصةوات الحاضةرين وفي حالةة تسةاوي الأصةوات يةرجح الجانةب الةذي    

بطريقة الاقتراع السري إذا طلب ذلك ثلاثة حرباع  ىصوت معه الرئيس ويتم التصويت برفع الأيدي ويمان حن يجر

 .نالحاضري

 لال عضو صوت واحد: :(93)المادة 

عل  الأعضاء الحضور شخصياً لاجتماع الجمعية العمومية ولال عضو صوت واحةد مهمةا بلغةت الأسةهم الةتي    

يجو  للعضو حن يوكل عضو  حخر في الجمعية من غير حعضاء سلس الإدارة بالحضور حو التصويت إلا  لايملاها و

يقيمةون بمنطقةة خةدمات الجمعيةة  لا نوالأشةخا  المعنةويين والأشةخا  الةذي في اروف خاصة باستثناء النساء

الوكالات حو عدم اعتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلةك  يل من يمثلهم ولرئيس الجلسة اعتباركفهؤلاء يحق لهم تو

 .لايجو  توكيل غير الأعضاء كما لايجو  للعضو حن يتوكل عن حكثر من واحد

 لعمومية:الجمعية ا حوافز حضور :(40)المادة 

عةن  فعل  اقترا  سلس الإدارة وضع عقوبات بحةق كةل عضةو بالجمعيةة يتخلة  يجو  للجمعية العمومية بناء   

حضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية بغير عذر شرعي ويجب حن يتفق عل  نوع هذه العقوبات مع 

الاقتراع علة  الحضةور ويستحسةن حن تاةون هةذه الجةوائز مةن الو ارة كما يجو  تخصيص جوائز رمزية تو ع بة

 .موجودات الجمعية

 تسجيل الحضور: :(41)المادة 

يجب حن ياون هناك سجل خا  يتضمن حسماء وحرقةام عضةوية الةذين يحضةرون اجتمةاع الجمعيةة العموميةة    

ويصدق عليةه مةن قبةل مةن يمثةل  ،من هذه اللائحة (42)م في المادة ويوقع عليه من قبل الأشخا  المنصو  عليه

 .الو ارة

 :وا  حضور غير المساهمين للاجتماعج :(24)المادة 

تجو  دعوة حشخا  غير مساهمين بالجمعيةة لحضةور اجتماعةات الجمعيةة العموميةة دون حن ياةون لهةم حةق    

 الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 :رئاسة الجمعية العمومية: (34)ادة الم

 .اجتماعالرئيس من بين الأعضاء في اجتماع الجمعية العمومية في بداية كل  انتخابيتم    
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 :المسئولون عن محضر الاجتماع: (44)المادة 

يجب حن يتم تعيين عضوين من بين الذين حضروا الاجتماع للإشراف عل  عمليات التصويت وتعيين شخص ثالث    

 .قعون عل  محضر الاجتماعوهؤلاء مع الرئيس هم الذين يو ،لاتابة وقائع الجلسة

 :كيفية الاجتماع: (54)المادة 

عند ابتداء الساعة المحددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الحضور فإن كانوا قد بلغةوا النصةاب النظةامي     

يعلن عن بداية الاجتماع ويفتتح الجلسةة وحن لم يبلةغ الحضةور النصةاب تنةاق  بعةض الأمةور الخاصةة بالجمعيةة 

لوائح وواجبات وحقوق الأعضاء والطرق التي تتم بها إجراءات ضب  الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا كشر  ال

يعلةن الةرئيس تأجيةل الجلسةة لعةدم  ،مضت ساعتان عل  الموعد المحدد للاجتماع ولم يحضر من يامل النصاب

الاجتماع الثةاني الةذي يجةب  اكتمال النصاب النظامي لها ويحث الحضور عل  الاتصال ببقية المساهمين لحضور

ذكرهم بأن هناك عقوبات تطبق بحق مةن يتخلفةون يمن هذه اللائحة و (35)ذكر في المادة    ضوء ماتحديده عل

 من هذه اللائحة. (38)عن حضور اجتماعات الجمعية العمومية كنص المادة 

 :جدول حعمال الجمعية العمومية: (64)المادة 

ورد بالمةادة  لم ترد في جدول الأعمال الذي يجب حن يشةتمل علة  مةاية العمومية حمور  يجو  حن تناق  الجمع لا    

 .من اللائحة التنفيذية للنظام (45)من النظام والمادة  (24)

 :سلس الإدارة: (74)المادة 

لو ارة بحيث حعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية بعد موافقة ا (5) تدار الجمعية من قبل سلس إدارة يتاون من    

وعل  حعضاء سلس الإدارة المنتخب حن يعقةدوا سةنوياً اجتماعةاً لهةم  ،عضو  (13)يزيد عن  عن خمسة ولا يقل لا

رئيس ونائةب رئةيس وحمةين للصةندوق وكةذلك حمةين بعد انتهاء جلسة الجمعية العمومية مباشرة من حجل انتخاب 

 .لمتوسطةتهم العلمية عن الافاءة اللمجلس عل  حلا تقل مؤهلا

 :(الأول )سلس الإدارة التأسيسي  :(84)المادة 

 سنوات. (3)التأسيسي  الإدارةمدة عضوية سلس     

 المنتخب: الإدارةمدة عضوية سلس : (94)المادة 

من النظام وفي حال  (14)تستمر عضوية سلس الإدارة المنتخب من الجمعية العمومية حربع سنوات عملًا بالمادة     

المجلس الجديد في حقرب  انتخابمدة المجلس يستمر سلس الإدارة في ممارسة مهامه وصلاحياته إلى حن يتم  انتهاء

لإدارة الجمعية  مؤقتةسنة وإذا تعذر ذلك فيحق للو ارة تعيين لجنة  حقص بحد وللجمعية العمومية للجمعية  اجتماع

 .ارة لهاسلس إد انتخابحتى يتم 

 :أة حعضاء سلس الإدارةمااف: (50)المادة 

يتقاض  حعضاء سلس الإدارة حجر  عن عملهم إلا حنه يجو  لمجلس الإدارة حن يقرر بعض التعويضات لتغطيةة  لا    

كما يجو  للجمعية العمومية حن تمةنح ماافةآت  ،عضاء حثناء قيامهم بخدمة الجمعيةالنفقات التي يتابدها الأ

 .من هذه اللائحة (29)معينين من المجلس مع مراعاة ما جاء بالمادة مقطوعة لمجلس الإدارة حو لأشخا  
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 شروأ عضوية سلس الإدارة: :(51)المادة 

 :أ في المرشح لعضوية سلس الإدارةيشتر    

 .من هذه اللائحة (8و5)حن تتوفر لديه نصو  المادتين   - 1

 .حن ياون قد حتم الحادية والعشرين من عمره  - 2

 .في إدارة الجمعية ومتابعة حعمالها ونشاطاتها الإسهامقادر  عل  حن ياون   - 3

 مسئولية حعضاء سلس الإدارة: :(25)المادة 

ياون سلس الإدارة مسئولًا عن الجمعية وما لها وما عليها من حقوق وياون العضو مسئولًا مسئولية شخصية    

 .يراراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغإذا تجاو  صلاحياته وقر

 حسهم عضو سلس الإدارة: :(35)المادة 

حن تحدد عدد  معيناً من الأسهم يجب حن يملاها بعض حعضاء سلةس الإدارة مةتى مةا يجو  للجمعية العمومية    

 .ل عنها حو بيعها طيلة مدة عضويتهيجو  له في هذه الحالة التنا  رحت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا

 س الإدارة:صلاحيات سل :(45)المادة 

الأغةراض والأهةداف الةتي حنشةئت مةن يتولى سلس الإدارة إدارة حعمال الجمعية بما يحقق لها المصةلحة ضةمن    

من اللائحة التنفيذيةة لةه  (31)من النظام والمادة  (18)ورد بالمادة  حجلها وفي حدود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 .في هذا الصدد

 :عضاء سلس الإدارةالتزامات ح :(55)المادة 

 :عل  سلس الإدارة   

 .العمومية حن يتقيد في جميع حعماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية - 1

 تباعاً حن ينفذ تعليمات الو ارة التي يجب حن تتضمن جدول حعمال الجلسة التي تعقد بعد وصولها - 2

 في هذه التعليمات. ما وردياتب للو ارة بوجهة نظره نحو  ويقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجو  للمجلس حن 

ويقةةدم لهةةم جميةةع حن يسةةهل حعمةةال منسةةوا الةةو ارة ومراجعةةي الحسةةابات وحي مواةةف حاةةومي مخةةتص  - 3

 .ستندات والمعلومات التي يطلبونهاالم

خ جاو  عشرة حيام من تاريمدة لا تتمن يمثلها بنسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال  وحن يزود الو ارة ح - 4

 .اعتمادها من المجلس

 سلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(65)المادة 

من هذه اللائحةة وإذا شةغر مركةز ححةدهم  (45)يجب حلا يقل حعضاء سلس الإدارة عن العدد المحدد في المادة    

حمةا  ،لمجلةس الإدارة للانضماميين لأي سبب من الأسباب يدع  من حا  عل  حصوات حكثر من الأعضاء الاحتياط

فينتخةب مةن الأعضةاء مةن يحةل  حو حمةين الصةندوق المجلس إذا كان المركز الشاغر هو الرئيس حو نائبه حو حمين

 .محلهم

المراكز الشةاغرة  لئكلهم دفعة واحدة حو عل  فترات لم الاحتياطيينحعضاء سلس الإدارة  ودعيهذا ولو قدر     

الو ارة بةذلك فإمةا حن تقةر  إخطاربالمجلس شاغرة فعل  من بق  من حعضاء سلس الإدارة  قيت مراكزبومع ذلك 

اء للمركةز حو المراكةز استمرار عمل المجلس بالعةدد الموجةود حو تطلةب دعةوة الجمعيةة العموميةة لانتخةاب حعضة

 .الشاغرة وكذلك لانتخاب حعضاء احتياطيين
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 :فقدان عضوية سلس الإدارة :(75)المادة 

 يفقد عضو سلس الإدارة عضويته من المجلس في إحدى الحالات التالية:   

 من هذه اللائحة. (49)إذا فقد شرطاً من شروأ العضوية المنصو  عليها في المادة - 1

 .من هذه اللائحة (11)منته المادة إذا فقد صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تض- 2

 .انتخابه من قبل الجمعية العموميةتراع ولم يجدد إذا انتهت مدة عضويته عن طريق الاق- 3

 .من هذه اللائحة (56)عليه المادة إذا صدر قرار بإعفائه من عضوية سلس الإدارة طبقاً لما نصت - 4

 من عضوية سلس الإدارة: الإعفاء :(85)المادة 

 يعف  عضو سلس الإدارة من عضوية المجلس في إحدى الحالات التالية:    

 ذا تغيب عن حضور ثلاث جلسات متوالية بدون عذر شرعي.إ- 1

 إذا حالت حسباب صحية دون تمانه من ممارسة عمله في سلس الإدارة.- 2

 إذا تسبب للجمعية بضرر مادي حو معنوي عن طريق تصرف مقصود - 3

 .إذا استقال من عضوية المجلس- 4

 الإعفةاءن عضوية سلس الإدارة مع ذكر السبب علماً حن وعل  سلس الإدارة حن يبلغ العضو كتابة بإعفائه م    

تبةت لا يعتبر نافذ  إلا بقرار من الجمعية العموميةة وإنمةا تبقة  مسةئولية العضةو المعفة  مةن تةاريخ تبليغةه إلى حن 

بهةا الجمعية العمومية بشأنه كمساهم بالجمعية ويمتنع خلال هذه الفترة من مزاولة حي صةلاحيات كةان يتمتةع 

 .إعفائه قبل

 :اجتماعات سلس الإدارة :(95)المادة 

 .ب حن يجتمع كل شهر مرة عل  الأقليجتمع سلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأحوال يج    

 :ماان اجتماعات سلس الإدارة :(60)المادة 

اون في ماان آخر ائية حن تية ويجو  في حالات استثنعيجب حن تاون اجتماعات سلس الإدارة في مقر الجم    

 .ضمن منطقة عملها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(61)المادة 

ويمان بصةورة  (سيبالاتفاق مع الرئ) المجلس حمينتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس حو نائبه حو     

 :ية دعوة المجلس للانعقاد بطلب مناستثنائ

 الو ارة حو من يمثلها. -ح 

 عدد حعضاء سلس الإدارة. نصف -ب 

 مراجع الحسابات. -ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(26)المادة 

يان هناك موعد ثابت دورياً لاجتماعات سلس الإدارة فيجةب حن ترسةل الةدعوة قبةل موعةد الاجتمةاع لم  ما    

المدة إلى حي حد وطلب الأعضاء  بيومين عل  الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجو  في الحالات المستعجلة تقصير هذه

 .لة حخرىللاجتماع هاتفياً حو برقياً حو بأي وسي
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 :النصاب النظامي للمجلس :(36)المادة 

وتتخةذ القةرارات بأغلبيةة حصةوات  (1%+50)يتوفر النصاب النظةامي لمجلةس الإدارة بحضةور حغلبيةة الأعضةاء    

عدم جةوا  توكيةل ححةد الأعضةاء عةن  ملاحظة مع ،وفي حالة التساوي ياون صوت الرئيس مرجحاًالحاضرين 

يجو  لهم الامتناع  الأعضاء المعارضين التوقيع عل  محضر الاجتماع ولا عضو آخر في المجلس ويجب عل  العضو حو

 عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معارضتهم في المحضر.

 سجلات الجمعية: :(46)المادة 

حن ياونوا قادرين عل  تفهم واسةتيعاب وتطبيةق السةجلات والنمةاذج اللا مةة يتعين عل  حعضاء سلس الإدارة    

تؤديةه مةن خدمةة للجمعيةة ومةن هةذه  كافيةاً قيمتهةا ومةا إدراكةاً ينة مدركيالإدار الضب  حساباتها وحعماله

 السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 طلب الانتساب.- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 عضاء.سجل الأ- 5

 محضر اجتماعات سلس الإدارة.- 6

 سجل حسابات الأعضاء.- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10

 قوائم الجرد.-11

 سجل اليومية العامة.-12

 حسابات الدخل والمصروف.- 13

 حسابات التشغيل.- 14

 جرة.اتحسابات الم-15

 سند قبض.-16

 رف.سند ص- 17

 سند قيد.- 18

  شهادة الأسهم.-19

 حضور غير حعضاء المجلس للاجتماعات: :(56)المادة 

تعين ذلةك يو ،يجو  لمجلس الإدارة حن يسمح لغير حعضائه سواء من مساهمي الجمعية حو غيرهم بحضور جلساته   

 تصويت.وليس لغير الأعضاء بالمجلس حق في المناقشة حو ال ،بالنسبة للأعضاء الاحتياطيين
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 تفويض الصلاحيات: :(66)المادة 

لمجلس الإدارة حن يفوض ححد حعضائه بعض الصلاحيات كما له حن يعطي بعض المساهمين بالجمعيةة مةن غةير    

حعضاء المجلس حو بعض الأشخا  مةن غةير المسةاهمين تفويضةاص خاصةاً لأغةراض وحعمةال معينةة ولمةدد محةدودة 

 .ستندات والعقود والصفقات والميزانياتباستثناء التوقيع عل  الشياات والم

 صلاحيات رئيس المجلس: :(76)المادة 

 :يتمتع رئيس سلس الإدارة بالصلاحيات التالية    

 لس وصوته مرجح عند تساوي الأصوات.يرحس اجتماعات المج- 1

مةدع  عليهةا حو متدخلةة يمثل الجمعية حمام الجهات المختصة حياً كان نوعها سواء كانت الجمعية مدعية حو - 2

 في قضية من القضايا.

 .ت حو قرارات حو عقود حو غير ذلكيصدر عن الجمعية سواء مراسلا يوقع عل  كافة ما- 3

توجه باسمه كرئيس للمجلس كافة المااتبات التي تقصد بها الجمعيةة ويقةوم باسةتلامها والتصةرف فيمةا - 4

 ارة.يدخل ضمن صلاحياته وعرض الباقي عل  سلس الإد

 صلاحيات نائب الرئيس: :(86)المادة 

ينوب عن رئيس سلس الإدارة في حالة غيابه نائب الرئيس ويتمتع بصلاحيات الرئيس مالم ياةن الةرئيس قةد     

 .لس الإدارة ببعض حو كل صلاحياتهفوض ححد حعضاء س

 :واجبات حمين المجلس :(96)المادة 

مةن هةذه  (45)من بين حعضائه يقوم بأعمال السارتارية كنص المادة  له اًيتعين حن ياون لمجلس الإدارة حمين    

 اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:

 استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وعرضها عل  رئيس سلس الإدارة.- 1

 ما دعت الحاجة.المحافظة عل  معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كل- 2

 يصدر عن الجمعية. المشاركة في إعداد التقارير والخطابات وكل ما- 3

 .التحضير لاجتماعات سلس الإدارة والجمعيات العمومية- 4

تسجيل محاضر الاجتماعات وعرضها للتوقيع عليها من قبل الأعضاء واستنساخ صور عنها والتوقيع عل  هةذه - 5

 الصور ومطابقتها للأصل.

 تلك القرارات. تبليغ قرارات سلس الإدارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها- 6

يحةتف  باافةةة الوثةةائق والمسةةتندات والعقةةود ودفةةاتر الشةياات وحختةةام الجمعيةةة ونحوهةةا تحةةت مسةةئوليته - 7

 الشخصية.
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 واجبات المدير:  :(70)المادة 

قةرار مةن سلةس الإدارة ويجةب حن يتضةمن القةرار  يتعين عل  كل جمعية حن تعين مدير  لهةا ويصةدر بتعيينةه    

 صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترأ فيمن يعين مدير  للجمعية:

 .حن ياون سعودي الجنسية- 1

 حن ياون قد حتم الحادية والعشرين من عمره.- 2

 مات.سيوكل إليه من مه حن ياون ذا مؤهل علمي يتناسب مع ما- 3

علة  عةدم الأمانةة حو  لية الشرعية وغير محاوم عليه بحام شرعي حو إداري يشةتمحن ياون باامل الأهل- 4

 .سوء السلوك

حلا ياون موافاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشةرف إشةرافاً مباشةر  علة  الجمعيةات التعاونيةة ويجةو  في - 5

وفي هةذه الحالةة ياةون حالات اضطرارية وبموافقة الو ارة ندب حو إعارة المواف لياون مةدير  للجمعيةة 

 .تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله بالجمعية

 ح ةو موضةما هةمالها كةإذا لم تتمان الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع- 6

لةس الإدارة يفقد عضو س حعلاه فيتعين عل  سلس الإدارة ندب ححد حعضائه ليتولى هذا العمل وفي هذه الحالة لا

 المنتدب حقه في التصويت عل  قرارات المجلس.

 صلاحيات مدير الجمعية: :(71)المادة 

ياون مدير الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأحاام هذه اللائحة حمام سلس الإدارة ويتلق  تعليماته من رئيس    

 في الأمور التالية: سلس الإدارة حو من يملك حق التوقيع عنه وتحدد صلاحياته ومسئولياته

يدير حعمال الجمعية عل  الوجه الذي يحقق لها المصةلحة وعليةه تقةوى الله ومخافتةه والمحافظةة علة  الأمةوال - 1

 .ت تصرفه وعدم التفري  بشيء منهاالمنقولة وغير المنقولة التي تاون تح

 .حي حال من الأحوال عليه التقيد بالصلاحيات التي يحددها له سلس الإدارة وعدم تجاو ها في- 2

تهم إذا لم ياةن ضةمن يدير ويةنظم حعمةال مةوافي الجمعيةة ويقتةر  تةرفيعهم وفصةلهم وعلاواتهةم وحجةا ا- 3

 .الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف بذلك

في تعامله  والإنصافيحر  عل  سمعة الجمعية ويعمل عل  ما يحقق ثقة الأعضاء بها ويتوخ  الصدق والعدل - 4

 .ومعاملته

من هذه اللائحة فإنه لايجو  لمدير الجمعية توريطها في معاملات غير واضحة وجلية  (52)تضمنته المادة  مع ما- 5

يتهاون في حق للجمعيةة لةدى الأهداف كما لايجو  له حن يمنح حقاً للغير عل  الجمعية حو يماطل فيه ولا حن 

 الغير 

ضمن اختصاصه وعليه عدم الصرف من حمةوال الجمعيةة إلا  يوقع عل  كافة المستندات والتحاويل التي تدخل- 6

 بموجب المستندات التي تحف  ذلك 

يجو  له حن يحتف  لديه حو في حسابه الخا  لدى المصةارف بةأي مبةالغ تخةص الجمعيةة قليلةة كانةت حو  لا - 7

 .كثيرة



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

كمةا  ،نقدية من حمةوال الجمعيةةيجو  له حن يقرض الغير حياً كانوا حو يعطي لأحد كائناً من كان سلفاً  لا - 8

وإذا  ،كفالات ترتةب حي مسةئولية علة  الجمعيةة لايجو  له حن يوقع باسمه كمدير للجمعية حي تعهدات حو

 .اهر شيء من ذلك فالجمعية غير ملزمة به

م بإيةداعها في البنةك الةذي تتعامةل معةه ووإنمةا يقة ،عليه عدم نقل مبالغ نقدية تخص الجمعية من بلةد لأخةر- 9

موقعة بما يلزم لتنفيذ الأعمال المراد صةرف المبةالغ  ةأخذ حواليالجمعية حو يسلمها لأمين صندوق الجمعية و

 .عليها

لاحيات رئةيس يجو  لمجلس الإدارة متى ما رحى ذلك ضرورياً تاليف مةدير الجمعيةة بةبعض مسةئوليات وصة-10

 .الجمعية

مةا لم ياةن ححةد حعضةاء سلةس الإدارة فحضةوره يحضر اجتماعات سلس الإدارة متى ما طلب منةه ذلةك -11

 .ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير حعمال الجمعية ويناقشها مع المجلس إلزامياً

 يقوم بأي حعمال حخرى يالفه بها سلس الإدارة.-12

 حمين الصندوق: :(27)المادة 

عن حف  حموال الجمعية في حر  حمين وعن  ينتخب سلس الإدارة ححد حعضائه حميناً للصندوق وياون مسئولًا    

صرفها في الأوجه التي يقرها سلس الإدارة وياون ححد المفوضين بتوقيع السحوبات المالية عندما تاةون حمةوال 

 .يقرره المجلس الجمعية مودعة في ححد المصارف حسب ما

ة معتبرة عندما يطلةب إليةه سلةس الإدارة وعليه حن يتثبت من صحة القيود المدونة حولًا بأول ويقدم كفالة مالي    

كما ويوقع مع المحاسب وسارتير الجمعية حو من يفوضه المجلس بذلك علة  حوامةر الصةرف وحن يحةتف   ،ذلك

مختومةة  إيصةالاتوهو المسئول عن قبض الأمةوال بموجةب  ،وراق الصرف التي لها قيمة ماليةبإيصالات القبض وح

 .سئولًا عنهابخاتم الجمعية وتوقيعه وياون م

 المحاسب: :(37)المادة 

 :ه راتباً حو ماافأة وياون مسئولًا عن الأعمال التاليةليعين سلس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع     

مسك الدفاتر والمستندات الحسابية التي تتطلبها طبيعة العمل وخاصة دفتر اليومية العامة وياون مسئولًا عن - 1

 واعد القيد المزدوج في المحاسبة وحن يستعين بسندات القيد كلما استدع  الأمر ذلك.التسجيل فيه وفقاً لق

يطةرح عليهةا مةن اسةتهلاك حو  مسك سجل حسهم الأعضاء ويبين فيه عدد حسهم كل عضو وحرقامها وكل مةا- 2

 .إلغاء حو نقل

املهم لتي ترتبت عليهم نتيجة تعمسك سجل حسابات الأعضاء ويبين فيه المبالغ التي استلموها من الجمعية حو ا- 3

 .معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها حو التي دفعوها لها

إعداد ميزان مراجعة لحسابات الجمعية وحساب الصندوق مرة عل  الأقل كل ثلاثة حشهر وعندما يطلب إليةه - 4

 .ذلك

ميةة في نهايةة السةنة الماليةة للجمعيةة وعرضةها علة  مةدقق تحضير حسابات الجمعية وإعداد حساباتها الختا- 5

 .الحسابات الختامية وإجا ةالحسابات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية 

 .امها في ماتب الجمعيةتاون جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وحخت- 6
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 إنهاء خدمة مدير الجمعية: :(47)المادة 

ر الجمعية إلا بقرار من سلس الإدارة ويجو  لرئيس سلس الإدارة حن ياةف يةده عةن يجو  إنهاء خدمة مدي لا    

 .دارة محاكمته عما ارتاب من حخطاءالعمل ويتولى سلس الإ

 لجنة المراقبة:: (57) المادة

ومية العم تنتخب لجنة مراقبة تاون مدة العضوية فيها اعتبارا من اجتماع الجمعية حنيجو  للجمعية العمومية     

وتطبةق بصةدد شةروأ . ويجةو  إعةادة انتخةةابهم ،الذي ينتخبون فيه حتى اجتمةاع الجمعيةة العموميةة الةذي يليةه

 .الإدارةسلس  حعضاءعضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروأ التي تطبق عل  

منهم حتى لةو كةان للجنة وتتخذ قراراتهم بموافقة اثنين  ينتخبوا احدهم رئيساً حن لجنة المراقبة حعضاءوعل       

وتتحةةدد صةةلاحيات .وياةةون لهةةذه اللجنةةة سةةجل خةةا  يسةةجلون فيةةه قةةراراتهم وملاحظاتهم.المعةةارض الرئيس

 الية:الت الأمورومسؤوليات لجنة المراقبة في 

 .حشهرتجتمع مرة كل ثلاثة -1

ا ماتوبة لمجلس وتقدم اقتراحاتها ومرئياته الإدارةالجمعية بالتعاون مع سلس  حعمالعل   الإشرافتتولى -2

 لم يأخذ بها. إذامرئياته عليها  بإبداءيلزم  وإنمايلزم بالأخذ بها  الذي لا الجمعية إدارة

يحق لهةا ستمعةة الاطةلاع علة  كافةة السةجلات والةدفاتر والمسةتندات والمحاضةر والتقةارير والقةرارات -3

يشةلها  حوالجمعيةة  حعمةاليعرقل ذلك  حلايتعلق بالجمعية شريطة  والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما

 وان تاون هناك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع.

ترسل نسةخة  حنمعية العمومية ويجب لعرضه عل  الج حعمالهاتضع تقريرا سنويا عن  حنعل  لجنة المراقبة -4

 .الأقلعل   حيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة  الإدارةمنه لمجلس 

 لجان الفرعية:ال :(67)المادة 

 :حعمال الجمعية وعل  سبيل المثال يجو  حن يتفرع من سلس الإدارة لجان تساعد المجلس عل  إدارة   

ترغةب الجمعيةة شةراوه وتحديةد حجةود الأصةناف  لجنة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشةر علة  مةا -ح 

ا لدى الجمعية مةع ملاحظةة حن تاةون نسةبة الةربح واختيار حفضل الأسعار ومن ثم وضع الأسعار التي تباع به

 وكافية لتغطية النفقات.  هيدة

 .لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر عل  جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك-ب 

جدت اللجنة الثقافية التي تشرف عل  فصول المتابعة وفصول ماافحة الأمية ورياض الأطفال ونحو ذلك إن و -ج 

 في الجمعية مثل هذه النشاطات. 

ويجو  حن يشترك العضو في حكثر مةن لجنةة كمةا يجةو  لهةذه  ،ويجب حلا يقل حعضاء كل لجنة عن عضوين    

 اللجان حن تستعين بمن تحتاج إليه حتى لو لم يان عضو  بمجلس الإدارة حو مساهماً بالجمعية.
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 (الفصل الخامس)

 :دمج الجمعية بأخرى :(77)المادة 

 ،عنهةا الأهةداف والأغةراض حو مختلفةةيجو  للجمعية حن تدمج مع جمعيةة حخةرى سةواء كانةت متفقةة لهةا في    

ويشترأ لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين وحن ياون الدمج محققاً لعموم مصةلحة المسةاهمين 

تحقق الدمج تاتسب الجمعية الجديدة التي  الشروع فيه ومتى ما وان توافق الو ارة عل  ذلك من حول ،بالجمعيتين

وتلتةزم باافةة التعهةدات والالتزامةات المترتبةة علة   اعتباريةةتاونت من سمةوع حعضةاء الجمعيتةين شخصةية 

ووضةع  ،الجمعيتين قبل الدمج وتجتمع جمعية عمومية قوامها حعضاء الجمعيتةين لانتخةاب حعضةاء سلةس الإدارة

كافةة المسةئولين بةالجمعيتين قبةل الةدمج مةن مناصةبهم  إعفةاءلجمعية بعد الدمج حيث يقع حامةاً خطة عمل ل

 .هو عليه ة وما حقرته الجمعية العمومية من حمور الجمعيتين قبل الدمج يبق  عل  ماالجمعي وإشهاربمجرد تسجيل 

 :حل الجمعية وتصفيتها :(87)المادة 

مةن نظةام الجمعيةات  (40 حةتى37)ة حعمالهةا تبعةاً لمةا ورد في المةواد مةن للو ارة الحق في حل الجمعيةة وتصةفي   

 .من اللائحة التنفيذية له (53)التعاونية والمادة 

 :الطعن في التصفية :(97)المادة 

يجب حن ينشر قرار حل الجمعيةة وتصةفيتها وحسمةاء المصةفين وحسةاب التصةفية بجريةدتين محليتةين ولأعضةاء    

 .خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشرهساب التصفية لدى الو ارة الجمعية الطعن في ح

 يخص الأعضاء بعد التصفية: ما :(80)المادة 

من هذه اللائحة عند تو يع ناتج التصفية بحيث يتم تو يع ناتج التصفية  (13)من النظام والمادة  (40)تطبق المادة    

بةاقي في ححةد لتحقق من حربةا  ويةودع ا لًا ثمناً لأسهمهم ومادفعه الأعضاء فع يتجاو  قيمة ما عل  الأعضاء بما لا

بتحويلةه بقةرار مةن الةو ير إلى جمعيةة تعاونيةة تمةارس نشةاأ  حوالمصارف عل  ذمة إنشاء جمعية تعاونية جديةدة 

 الجمعية نفسه حو حي نشاأ آخر قريب لنشاطها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

  (الفصل السادس)

 ححاام عامة 

 :تعامل بالدينعدم ال :(81)المادة 

تعامل بالأجل سواء لها حو عليها وإذا وجةدت ضةرورة لةذلك فيجةب علة  سلةس الإدارة تيتعين عل  الجمعية حلا    

ية حو الرسمية لضةمان وضع الضواب  والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله حخذ الافالات حو التعهدات الشخص

 .التسديد

 ضرورة توفر المطبوعات: :(28)المادة 

يجب حن ياون للجمعية خاتم رسمي يشتمل عل  اسمها طبقاً لما ورد في شهادة التسجيل ورقم التسجيل والبلةدة    

كما يجب حن تاون كافة مااتباتها عل  حوراق مطبوع عليها بالإضةافة لمةا ذكةر عنوانهةا  .التي تاونت فيها

 .شخصيتها إاهاركاملًا وكل ما من شأنه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإجراءات الرسمية

 

صةةدر قةةرار معةةالي و يةةر المةةوارد البشةةرية والتنميةةة الاجتماعيةةة هةةة 22/10/1445وتةةاريخ  ( 144377)بةةرقم 

بتسةةجيل هةةذه الجمعيةةة بموجةةب هةةذه اللائحةةة وبنةةاءً علةة  نظةةام الجمعيةةات التعاونيةةة الصةةادر بقةةرار سلةةس 

لإدارة العامةةة للجمعيةةات التعاونيةةة بةةو ارة المةةوارد هةةة في سةةجلات ا09/03/1429وتةةاريخ  (73)الةةو راء رقةةم 

 .     هة22/10/1445وتاريخ   (10206)رقم البشرية والتنمية الاجتماعية تحت 

 والنجا .متمنين لها التوفيق     

 

 الإدارة العامة للجمعيات التعاونية  مدير عام

 

 معن بن علي العنقري                                                               

                                                                      

 يالختم الرسم                        

 

 

 

 

 




